A.D.E.L.

Corporacién Agencia de LOS DINOSAURIOS

Desarrollo Econédmico Local
www.adelboyaca.com

CORPORACION AGENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL DE LA REGION DEL
ALTO RICAURTE DEL DEPARTAMENTO DE BOYACA — ADEL LOS DINOSAURIOS
NIT: 900.099.772-8

CONVOCATORIA CARGO DE GERENTE

1. ASPECTOS GENERALES

El Consejo Directivo de la Corporacion Agencia de Desarrollo Econémico Local ADEL los
Dinosaurios, de acuerdo a las funciones y atribuciones contenidas en el Articulo vigésimo de los
Estatutos de la Corporacion, convoca a las personas naturales interesadas en ejercer el cargo
del Gerente de la Corporacién a presentar su propuesta de acuerdo con los requisitos de la
presente convocatoria.

2. REQUISITOS GENERALES

Profesional con experiencia y conocimiento sobre desarrollo local en las areas econGmica,
social, gerencial, organizacional y/o empresarial, con habilidades para la gestion, formulacion y
ejecucion de planes, programas y/o proyectos para desarrollo regional, preferiblemente
encontrarse radicado en el area de influencia de ADEL Los Dinosaurios.

3. REQUISITOS ESPECIFICOS
3.1. PERFIL PROFESIONAL

Profesional en alguna de la siguientes areas: ingenieria, agropecuaria, social, administrativa y/o
economica. Se valorara positivamente el hecho de contar con certificados tipo diplomado,
especializacion y/o maestria relacionados con el tema de gerencia y gestion de proyectos.

3.2. CONOCIMIENTOS

Poseer conocimientos sobre encadenamientos productivos, sector rural, servicios para el
desarrollo empresarial, disefio e implementaciébn de planes, programas y proyectos,
competitividad, administracién, contratacion y presupuesto, mercadeo y comercializacion,
planificacion regional, gestion de recursos a nivel local, nacional y de cooperacion internacional.

3.3. HABILIDADES

Contar con habilidades comunicativas, liderazgo participativo, trabajo en equipo, adaptacion al
cambio, analisis, planificacion, organizacion, disciplina, concertacion, sociabilidad, iniciativa,
toma de decisiones, trabajo bajo presion, asertividad, sensibilidad interpersonal, resolucion de
problemas, negociacion y conciliacion, gestion interinstitucional, atencién al publico, trabajo con
comunidades y sectores sociales, que permita identificar necesidades, determinar soluciones y
acciones que favorezcan el fortalecimiento de la corporacién y organizaciones de base.

3.4. COMPETENCIA

- Experticia en el manejo de herramientas informativas de Microsoft office (Word, Excel,
Power Point), internet, correo electrénico y medios comunicacion virtual.
- Conocimiento de las metodologias para la formulacién de proyectos.
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3.5. EXPERIENCIA
3.5.1. EXPERIENCIA GENERAL

Minimo 3 afios de experiencia profesional general debidamente certificada.

3.5.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA.
Minimo 2 afios de experiencia laboral en alguna de las siguientes areas:

- Coordinacién/gerencia de proyectos productivos/comercializacion, coordinacion/
Gerencia de organizaciones territoriales/Locales, experiencia administrativa vy
presupuestos.

- Ejecuciébn de procesos de Desarrollo Econémico Local entre ellos planificacion,
animacién econ6mica, marketing territorial, relaciones y articulacién con organizaciones
sociales, cooperacion internacional e investigacion socioeconémica, preferiblemente en
el territorio del area de influencia de la Corporacion.

4. ACTIVIDADES Y FUNCIONES A DESEMPENAR

v' Ejecutar las politicas, acuerdos y mandatos de la Asamblea y el Consejo Directivo,
respondiendo por el cumplimiento y desarrollo de los planes y programas.

v Disefiar y organizar propuestas acordes con los procesos de desarrollo econémico local,
para validar y poner en marcha en articulacion con organizaciones sociales integradas a
Adel y otras organizaciones por articular.

v" Suscribir contratos o convenios y recibir bienes a nombre de la Corporaciéon previa
autorizacion del Consejo Directivo de la ADEL Los Dinosaurios.

v" Presentar para su aprobacion por parte del Consejo Directivo los planes de accién por
cadena de valor o enfoque, asi como los planes de negocio de las unidades productivas,
los cuales deberan ser previamente discutidos y aprobados por los sectores involucrados
e interesados.

¥v" Nombrar y remover los empleados de la Corporacién, respetando la planta de personal
acordada por el Consejo Directivo. Presentar reformas o mejoras de la estructura
administrativa y operativa de La Corporacion.

v" Ser el ordenador del gasto, girar, endosar titulos valores y suscribir con el funcionario
encargado los correspondientes movimientos de fondos, respondiendo por el manejo de
los mismos.

¥v" Promover y establecer convenios o contratos para intercambios econémicos, culturales,
sociales, cientificos, tecnolégicos y ambientales, con otras entidades locales,
departamentales, nacionales e internacionales.
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v" Presentar ante el Consejo Directivo el presupuesto de ingresos, gastos e inversiones
gue debe ser llevado a la asamblea para su aprobacién definitiva y las propuestas de
reforma presupuestal.

v' Emitir conceptos y pronunciamientos a nombre de la corporacion sobre temas de interés
relacionados con su objeto ante las entidades territoriales, regional, departamental,
nacional e internacional.

v" Adelantar la elaboracion de proyectos y realizar la gestion de los mismos con entidades
y agencias de cooperacion para garantizar la sostenibilidad financiera de la corporacion.

v" Implementar el sistema de seguimiento y evaluacién de los proyectos y programas que
se presentan periddicamente al Consejo Directivo agencias de cooperacion y entidades
de financiacion los informes mensuales de avance de ejecucion.

v" Las demas que le asigne la asamblea general y el consejo directivo de La Corporacion.

5. CONTRATACION
- Tipo de vinculacién: Mediante contrato de prestacién de servicios.
- Honorarios mensuales: dos millones de pesos m/cte. ($2.000.000)

- Periodo de prueba: El periodo de prueba sera de tres (3) meses en el cual tanto
contratante y/o contratista podran dar por terminado el contrato sin ninguna repercusion.

- Tiempo contratacién: un (1) afo.
6. JEFE INMEDIATO
Presidente del Consejo Directivo de la Corporacion ADEL Los Dinosaurios.

7. RESPONSABILIDADES

- Direccion y coordinacion recursos humanos: personal a cargo area administrativa,
operativa y equipo técnico de los proyectos ejecutados por la corporacion.

- Gestion y administracion de recursos financieros: Recursos propios o proveniente
de la administracién de terceros y/o convenios institucionales.

- Conservacion de los recursos fisicos: Oficinas, mobiliario, equipo de comunicacion y
computacién, archivo, equipos derivados de comodatos con personas juridicas.

- Legales: Representacion legal, confidencialidad en el manejo de informacion personal,
técnica y financiera.

8. LUGAR A DESEMPENARSE EL CARGO

Carrera 8 N°12- 45, (098) 7320670 — 3214563373, Villa de Leyva — Boyaca.
contactenos@adelboyaca.com
www.adelboyaca.com



mailto:contactenos@adelboyaca.com
http://www.adelboyaca.com/

A.D.E.L.

Corporacién Agencia de LOS DINOSAURIOS

Desarrollo Econédmico Local
www.adelboyaca.com

Area de influencia de ADEL Dinosaurios en la subregion del Alto Ricaurte del departamento de
Boyaca (Raquira, Tinjacéd, Sutamarchan, S&chica, Santa Sofia, Villa de Leyva, Arcabuco y
Gachantivd) con sede principal en el municipio Villa de Leyva.

9. EVALUACION DEL CARGO

El cargo se someterd a evaluaciones de desempenio trimestrales en cuanto a:
Logros presupuestales

Indicadores sociales

Aumento de la capacidad de contratacion de la Corporacion
Evaluaciéon administrativa

Generacion de resultados

AN NN

10. PROCESO DE POSTULACION
10.1. DOCUMENTACION REQUERIDA

El proceso de evaluacion se realizard solo con aquellos candidatos que hayan superado la
verificacion de los siguientes requisitos:

Requisitos minimos habilitantes

a) Hoja de vida con los respectivos soportes académicos y laborales.

b) Fotocopia del documento de identidad.

c¢) Certificados de Antecedentes Judiciales y medidas correctivas de la policia nacional.

d) Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacién.

e) Certificado de antecedentes fiscales de la Contraloria General de la Republica.

f) Registro Unico Tributario RUT Actualizado.

g) Videoclip con la presentacion del candidato, expectativas y principales metas que se
plantearia desde la gerencia de la ADEL. (Duracién maxima de 3 min.)

Los candidatos podran conocer informacién del contexto, proyectos vigentes y ejecutados,
experiencia, plan estratégico territorial, plan operativo anual — POA, informes de gestién,
balances y estados financieros de los ultimos afios de ADEL Los Dinosaurios, en el siguiente
link:https://drive.google.com/drive/folders/1LhSpZk4lyCEXfXPOHGYSSYTd|98HZmja?usp=sharing

10.2. CONDICIONES DE POSTULACION

- Allegar la hoja de vida junto con los soportes y demas documentos habilitantes al correo
contactenos@adelboyaca.com, los archivos deben estar en formato PDF y videos en
formato MP4.

- En el asunto del correo citar la referencia: Postulacion cargo Gerente ADEL Los
Dinosaurios.

- Las postulaciones recibidas posterior a la fecha y hora de cierre de la convocatoria no seran
tenidas en cuenta.

10.3. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

Descripcion Fecha
Apertura de la Convocatoria 17 de agosto de 2021
Cierre de la Convocatoria 27 de agosto de 2021 4:00 p.m.
Verificacion de documentos habilitantes 30 de agosto de 2021
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Publicacion de preseleccionados 30 de agosto de 2021
Entrevistas, evaluacién y seleccion 1 de septiembre de 2021
Publicacion de resultados 3 de septiembre de 2021

11. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria se publicard en la pagina web de ADEL Dinosaurios
www.adelboyaca.com y las redes sociales de la Corporacion.

12. RECHAZO DE POSTULACIONES

Habra lugar al rechazo de postulaciones en los siguientes casos:
e Cuando el candidato se encuentre inhabilitado.

e Cuando no se presenten los documentos que hacen parte de los requisitos minimos
habilitantes.

e Cuando se presente de forma extemporanea o se envié a un correo distinto al indicado en
la presente convocatoria.

e Cuando ADEL Los Dinosaurios verifique inconsistencias en la informacion o documentacion
suministrada.

13. EVALUACION

Se atribuira un maximo de cien (100) puntos para la evaluacion, el puntaje minimo requerido
para la asignacién del cargo es de setenta (70) puntos.

Formacion académica (Maximo 30 Puntos)

Criterios de Maximo , . :
Asignacién del puntaje

evaluacion puntaje
Titulo técnico/ tecnélogo en el area a contratar 10 puntos
Formacion 30 Titulo Profesional en el area a contratar 20 puntos
Titulo de Posgrado 30 puntos

Experiencia (Maximo 50 puntos):

Criterios de Maximo , . ,
> . Asignacién del puntaje
evaluacion puntaje
- g Entre 1y 3 afios de experiencia profesional 10 puntos
Experiencia = Y -
20 Entre 3y 5 afos de experiencia profesional 15 puntos
general Z = . :
Més de 5 afios de experiencia profesional 20 puntos
L Entre 1y 2 aflos de experiencia especifica 10 puntos
Experiencia = I =
pt 30 Entre 2 y 3 afios de experiencia especifica 20 puntos
especifica E ~ T =
Mas de 3 afos de experiencia especifica. 30 puntos

Entrevista (Maximo 20 puntos)

Los candidatos que cumplan con la verificacion de documentos habilitantes seran
preseleccionados y convocados a entrevista con el consejo directivo a través de correo
electrénico.
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14. ADJUDICACION

Una vez surtido el proceso de evaluacion, se adjudicara la contratacion al candidato que obtenga
la mayor puntuacion en la evaluacion emitida por el consejo directivo.

15. FACULTAD DISCRECIONAL DE TERMINACION ANTICIPADA

El proceso podra ser terminado cuando no se presenten propuestas o cuando ninguna de las
propuestas se ajuste a los requerimientos estipulados en los términos de referencia, dando inicio
a un nuevo proceso de convocatoria con la revision y ajustes requeridos y propuestos por el
consejo directivo de ADEL Los Dinosaurios.
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